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PRESENTACION

La desmemoria es uno -de los padecimientos
mas frecuentes en las luchas sindicales. Una
y otra vez, los trabajadores suelen repetir los
mismos tropiezos, sin :reflexionar sobre las
causas que han mantenido en la inmovilidad
0 que han llevado al fracaso a muchas de sus
organizaciones gremiales. Entre una y otra
época, de una a otra generacion, hay vacios
casi absolutos en materia de informacién. Po-
cas veces los trabajadores se cuentan unos a
otros los incidentes de las luchas que han
protagonizado. Cuando triunfa una huelga, el
analisis se extravia entre festejos y regocijos.
Cuando se pierde, una suerte de olvide volun-
tario, prefabricado para dejar de rumiar el
fracaso, suele obnubilar la memorla de los tra-
bajadores.

Entre esa costumbre de escasa autorrefle-
xi6én de los trabajadores sobre sus propias ex-
periencias, hay a veces algin afén, por des-
gracia sélo esporéddico, para dejar constancia
de lo que han luchado. Cuando los militantes
sindicales dejan testimonio de lo que han vi-
vido hay una especie de orgullo indisimula-
do, mas alla del destino inmediato que hayan
tenido 1&s movimientos en los que han partici-
pado. A ese género todavia insuficiente de tes-
timonios obreros, que rescatan experiencias
que de otra manera quedarian perdidas,:per-
tenece este libro. Don Juan de la Rosa Téllez
no ha querido pasar como un. lider sindical
més, cuya pena o gloria depende de la mitifi-
cacién.que habrén de elaborar quienes-lo han
conocido. Gracias al esmerado trabajo de Luis
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Lauro Garza H., la vida y el liderazgo de ese
trabajador coahuilense pueden ser conocidos
y analizados, a partir de la publicacién de este
libro.

No estamos ante un balance de la lucha
sindical en Cristalerfa, S. A., sino frente al
testimonio que sobre su vida productiva y su
experiencia sindical ofrece De la Rosa Téllez.
En este volumen, quienes deseen. establecer
saldos mas completos del . conflicto. que se
desarrollé en esa empresa entre 1978 y 1979
podrén encontrar un material inmejorable. El
surgimiento de los afanes democréticos, la
necesaria discrecién para que se extendiera
la conviccién insurgente entre los trabajado-
res, las represalias de la empresa, la presunta
‘connivencia de las autoridades laborales apa-
recen detalladas por el protagonista de ese
movimiento que fue Juan de la Rosa, quien
llegaria a fungir como secretario general del
sindicato independiente en CRISA. :

Pero hay mucho mas que el recuento de
un conflicto sindical. A partir de las jornadas
obreras de 1978 y 1979, Luis Lauro Garza, con
la voz de Juan de la Rosa, rescata la: trayec-
toria conflictiva y a menudo aspera, como la
de cualquier hombre que busca trascender y
no sélo subsistir, del dirigente sindical.

A la insurgencia obrera llegaron tlrde, de
alguna manera, los trabajadores de crisa. Ha-
cia fines de los afios setenta comenzaba a
existir una situacién distinta a la que permi-
ti6 que, en los albores de esa década, se des-
plegaran movimientos insurgentes de notoria
vitalidad en distintos segmentos del sindicalis-
mo. Para 1978, estaba sellado el destino ad-
verso que habria de tener, en lo inmediato, la
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lucha de los electricistas que integraron la
Tendencia Democratica. Habia pasado ya tam-
bién, por lo pronto, el turno democratizador
‘de los ferrocarrileros, de trabajadores auto-
motrices en diversas empresas y de metaldr-
gicos como los de Fundidora de Monterrey.
Los esfuerzos ‘para democratizar organizacio-
nes o secciones del sindicalismo, si bien ha-
bfan ganado notoriedad e influencia politica,
en muchas ocasiones se habfan encontrado
con intolerancias gubernamentales e indife-
rencias —e incluso animadversiones— en otras
areas del sindicalismo, de tal forma que mu-
chos de ellos tuvieron que replegarse o, de
plano, aceptar que habian perdido. Otras or-
ganizaciones democraticas, como los sindica-
tos universitarios, experimentaban conflictos
internos o necesitaban retraerse también para
atender a su propia consolidacién. El movi-
miento de los trabajadores de la industria nu-
clear, que habria de continuar el esfuerzo de
los electricistas democraticos, entraba a una
nueva fase hacia 1978, pero tardaria atin en
crecer y ganar importancia como nuevo —y
a la postre esporadico— eje de la insurgencia
obrera. A fines de los afios ochenta comen-
zaban a diversificarse las luchas democraticas
en el magisterio, pero mas bien localizadas en
secciones que luego ganarian su derecho a
ser reconocidas como democriticas, en el sur-
este del pais. Diversos intentos para articular
la insurgencia obrera, sobre todo como el que
significé el Frente Nacional de Accién Popu-
~lar, habian padecido la misma declinacién de
sus principales destacamentos. La insurgencia
sindical, en fin, se encontraba en un mal mo-
mento o, si se quiere, en una fase de contrac-
cién, quizd de transicién. .





