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PRESENTACION

Desde la Fundacién Largo Caballero llevamos
tiempo queriendo abordar un tema

tan complejo como es la cultura y tratando

de encontrar los puntos de contacto necesarios
con el sindicalismo. Esto, que es para nosotros
una necesidad, nos ha llevado a plantearnos

la forma mas eficaz de analizar la relacion

en unos tiempos en que la cultura se presenta
como referente social y en los que se vislumbran
en el horizonte planteamientos econdémicos

a las actuaciones culturales.

Por nuestra parte queremos aportar
con esta publicacién algunos elementos para
el debate, que ayuden a potenciar la participacion
cultural de los agentes sociales que estan
trabajando por mejorar la calidad de vida
de la sociedad en todos sus aspectos.

Examinando las distintas entrevistas,
los anélisis y objetivos expuestos o los impactos
que puedan producir algunas opiniones,
nos damos cuenta de que algunas de las ideas
apuntadas serviran para una mejor adecuacién
de la practica sindical con la practica cultural.
La reivindicacién critica de la cultura,
como elemento importante de la solidaridad,
surge, pues, como necesaria en las nuevas



actuaciones sindicales. Desde esta perspectiva,

el desarrollo cultural se observa, no obstante,

con una cierta preocupacién por la descoordinacién
que pueda producirse entre las distintas
administraciones, por un lado, los planteamientos
empresariales en un sector como el cultural

que esta generando riqueza y nuevos puestos

de trabajo, por otro, y los objetivos sociales

que pueda impulsar el sindicalismo.

Lo que si queda claro en las ideas expuestas

por los que han participado en esta publicacion,
es la necesidad de ampliar la presencia sindical

alli donde se articulen y se desarrollen las politicas
y actuaciones culturales, no ya sdlo

para que los sindicatos puedan acceder

a la produccion existente en materia cultural,

sino lo que es mas importante para que desarrollen
sus propios espacios de creacién y recepcion
cultural.

Queremos agradecer, por ultimo,
la colaboracién que hemos recibido de todas
las personas que han intervenido en esta
publicacién y que representan todos
los estamentos implicados, como son:
la creacioén, la Administracion, la universidad,
el sindicato, la practica politica..., colaboraciéon
en algunos casos sorprendida y en todos los casos
apasionada y generadora de ideas que, impresas
en esta publicacién, nos proporcionan motivos
de reflexion. Es la contribucién desde nuestra
Fundacion a ese renovado debate cultural
del que Nno queremos ser ajenos.

- SEBASTIAN REYNA
Director





