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NOTA INTRODUCTORIA

En la dltima década, las innovaciones tecnoldgicas han au-
mentado su influencia tanto sobre la marcha de la competitividad
nacional, como sobre las posiciones relativas de los distintos
paises en el marco del comercio internacional. En este contexto,
la dindmica de una economia mundial interdependiente y cada
vez mas integrada viene determinada por el grado de intervencién
de los diferentes agentes econdmicos y por una gran variedad de
factores destinados a favorecer su posicionamiento. Entre uno de
esos muchos encontramos al factor tecnoldgico, encargado de
ayudar a los sujetos econémicos a mitigar la incertidumbre y a
superar el gran reto de la competitividad.

El cambio técnico es por tanto un factor clave para el progre-
so econdmico y critico en la competitividad industrial. Sin em-
bargo, existen pocos estudios que reflejen la estructura y conduc-
ta que siguen las empresas en torno a esta variable. Esta escasez
se agudiza si dichos estudios son aplicados a zonas o regiones de
desarrollo intermedio, en los que sin duda la tecnologia puede
jugar un papel fundamental para su despegue econémico. Hay
que intentar conocer tales actitudes y enmendar la falta de cono-
cimiento, pues con ello conseguiremos poner en manos de los
gestores publicos la informacién necesaria para que puedan de-
terminar las lineas de actuacién a priorizar en materia de politica
cientifica y tecnoldgica con las que potenciar el crecimiento.

El presente trabajo pretende acercarnos a este conocimiento.
Nuestro estudio, en este intento, se sustenta en una primera fase
en la teoria del cambio técnico inducido, para con posterioridad
introducirse en el enfoque estructuralista, también conocido
como teoria evolucionista, siendo la Comunidad de Andalucia el
dmbito en el que desarrollamos la aplicacién de tales teorfas.

La teoria del cambio técnico inducido abandona las lineas de
la escuela neocldsica. La teoria neocldsica, que considera a la
empresa como una entidad maximizadora del beneficio sujeta a
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una funcién de produccién que opera en condiciones de certeza
y con un horizonte temporal limitado, sitia al progreso tecnol6-
gico dentro de la funcién de produccién como un pardmetro
exodgeno. Por contra, en la teoria del cambio técnico inducido, la
empresa tiene la capacidad de obtener y generar la informacién
necesaria para desarrollar su proceso productivo, modificarlo y
dar lugar a nuevos procesos y productos. Con ella se intenta
explicar la aparicién de innovaciones por factores econémicos.

Sin embargo, la presencia de externalidades, la incertidumbre
y otros factores, tienden a desincentivar los comportamientos
tecnolégicos de las empresas en base a esas variables econémi-
cas. Por esto planteamos no limitarnos a la teoria del cambio
técnico inducido y buscar cudles pueden ser los factores que
provocan que una empresa se introduzca en el proceso de gene-
racién de recursos tecnolégicos para en definitiva determinar su
comportamiento tecnolégico. Con tal propdsito nos introducimos
dentro de los tltimos enfoques y teorias del cambio tecnolégico,
que, bajo el nombre de Teorias Evolucionistas o Estructuralistas,
intentan reflejar los distintos regimenes tecnoldgicos que se apre-
cian en las empresas generadoras de recursos tecnolégicos.

Dentro de esta delimitacién sobre el trabajo, queremos resal-
tar que no hemos tratado la problemética de la endogeneizacién
de la tecnologia en la Teoria del Crecimiento, que ha dado lugar
en los ultimos afios a lo que algunos autores denominan la Nueva
Teoria del Crecimiento. En ella se crean modelos en los que se
incorpora el aspecto microeconémico, con la endogeneizacion de
la tecnologia y la estructura de mercado. Son modelos que con-
tindan la linea marcada por Arrow, Uzawa, Phelps y Shell, entre
otros, que introducen la problematica de las externalidades y el
acercamiento a la funcién de produccién.

Segiin lo establecido sobre la teorfa del cambio técnico indu-
cido y el enfoque estructural, hemos realizado una encuesta sobre
las empresas industriales en Andalucia, con el doble objetivo ya
resaltado. En primer lugar un conocimiento de las caracteristicas
estructurales, y en segundo término, analizar los comportamien-
tos tecnoldgicos de las empresas, en base a una serie de variables
econdmicas.

En el estudio dedicado a los comportamientos intentamos ver
si las variables estudiadas influyen en la procedencia de la tec-
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nologia, tanto si se desarrolla en el seno de la propia empresa,
como si es captada del exterior.

En el caso de la tecnologia no desarrollada por la propia
empresa, estudiamos a quién se adquiere y los instrumentos uti-
lizados para su compra. En lo que respecta a la desarrollada en
el interior de la firma, vemos las distintas modalidades mas uti-
lizadas para su generacién y cuantificacién. Asimismo, intenta-
mos determinar los resultados tecnolégicos, a través de la afec-
tacioén en las ventas, como consecuencia de la introduccién de
nuevos productos o procesos, y los diferentes procedimientos
para la apropiacién del conocimiento tecnoldgico desarrollado.

Una vez analizadas las empresas, realizamos una tipologia de
los comportamientos descritos. Dada la multiplicidad de varia-
bles consideradas, asi como, en muchos casos, su caracter cuali-
tativo, hemos procedido a la aplicacién de las técnicas de andlisis
multivariante, pues a partir de ellas es posible clasificar esas
empresas en funcién de los aspectos mas significativos de su
estructura o de su comportamiento. En la medida que seamos
capaces de diferenciarlas, conociendo y distinguiendo sus propios
problemas, mas facilmente se podrdn tomar medidas para poten-
ciarlas y ayudarlas.

Creemos que con los resultados obtenidos, los gestores de las
politicas de I + D tendran nuevos instrumentos con los que desa-
rrollar sus estrategias en el intento de mejorar el tejido empresa-
rial andaluz.

Por ultimo, es necesario terminar esta breve introduccién
agradeciendo la ayuda econdémica recibida tanto del grupo de
investigacion «El Tejido Empresarial y su Incidencia en el Cre-
cimiento Espafiol y Andaluz», del II Plan Propio de Investigacién
de la Universidad de Huelva, como de la Asociacion de Industrias
Quimicas y Basicas de Huelva, al amparo del Convenio Marco
firmado entre la Universidad de Huelva y dicha Asociacién.
Asimismo, dicho agradecimiento es extensible al Instituto de
Fomento de Andalucia por su colaboracién general y muy espe-
cialmente por la carta de presentacién dirigida a las empresas en-
cuestadas, lo que sin duda supuso un mayor indice de respuesta.





