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PROLOGO

No son buenos tiempos para los jovenes investigadores. La historiografia
vasca puede presumir, junto con otras, de haber protagonizado un salto cualita-
tivo, que le ha permitido estar a un buen nivel, con publicaciones de calidad.
Los anos 70 fueron el momento en el que aparecié una espléndida generacion,
con estudios pioneros en diversas materias, que asentaron los estudios historicos
del Pais Vasco sobre las bases del rigor y la profundidad de sus analisis. Las
siguientes generaciones continuaron esa labor, respaldadas ademas por el asenta-
miento de la Universidad, que se convirtié en un motor que ha apoyado sus ini-
ciativas. Esa situacién se ha trocado por otra en la que los nuevos historiadores no
encuentran salidas estables y la Universidad no les ofrece alternativas a la preca-
riedad en la que deben moverse. El desaliento cunde y son muchos los que desis-
ten de comenzar una dedicacién investigadora de incierto futuro. Algunas publi-
caciones contrarrestan, sin embargo, este sombrio panorama y una de ellas es este
magnifico libro de José Antonio Pérez.

Proviene de una tesis doctoral, el libro de Pérez retine las virtudes de este tipo
de trabajos y evita algunos de sus efectos. Es una investigacion rigurosa, docu-
mentada, con una amplia recopilacién bibliografica y una versatil utilizacion de
fuentes. No resulta, sin embargo, un trabajo tedioso, ni dirigido sélo a especialis-
tas, o bien que peque de pesado por la reiteracion de citas y notas. Se combina la
narracién con la interpretacion, de manera que el lector dispone de un conoci-
miento detallado de lo que sucedi6 en el mundo laboral durante aquella etapa en
el area del Gran Bilbao, a la vez que se le suministran las claves para entender los
comportamientos y las vivencias de los trabajadores.

El tema elegido por José Antonio Pérez resulta de un extraordinario interés y
viene, ademas, a investigar un periodo escasamente abordado por la historiografia
vasca. Desde el libro de Ibarra, publicado en 19871, apenas contamos con aporta-
ciones que estudien con detenimiento la evolucién de los trabajadores del drea
metropolitana de Bilbao durante el franquismo, lo que contrasta con el abundan-
te tratamiento que ha tenido el primer movimiento obrero surgido en esta pro-
vincia durante los afios de la Restauracion. Parecia que los historiadores vascos
hemos tenido un exagerado pudor que nos impedia acercarnos a periodos cerca-
nos, como si no fuera posible guardar el debido distanciamiento. Ha sido preci-

U P. Ibarra, El movimiento obrero en Vizcaya (1967-1977). Ideologia, organizacion y conflictividad,
Bilbao, UPV, 1987.
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samente un joven historiador quien ha roto con esa inercia y quien sin ataduras ni
complejos estudia una etapa todavia muy viva de nuestro pasado.

A pesar de la dureza de la época que se describe, Pérez tiene buen cuidado en no
caer en un romanticismo trasnochado ni en la hagiografia. Es, por el contrario, un tra-
bajo concienzudo, académico en el buen sentido de la palabra, en el que se viene a
reivindicar el papel que han desempefiado los trabajadores en la conformacion de la
sociedad vasca. Frente a visiones presentistas que ponen el acento en los movimien-
tos nacionalistas, o ante las influencias posmodernistas que diluyen la presencia de los
trabajadores, hay aqui una explicita afirmacién de la importante funcién que ha
desempenado este colectivo en la conformacién de nuestra sociedad. Ese anlisis del
mundo de los trabajadores se realiza a tres niveles: en el ambito social, incidiendo en
particular en lo que tiene que ver con la sociabilidad; en el ambito laboral, con una
dedicacién preferente al tema del control institucional y la disciplina en las empresas;
y, por tltimo, una especial atencién merece la cuestién de la conflictividad obrera, de
la que se hace seguimiento detallado y ocupa la segunda mitad de la obra.

El estudio se acomete tomando como referencia el contexto, los marcos socia-
les y econdémicos, de especial importancia en aquel momento de acusados cam-
bios, con el objetivo de llegar a entender c6mo vivian y sentian aquellos trabaja-
dores. La meta resulta asi hacer una historia con sujetos, de los trabajadores en
general y no sélo de los conscientes, con sus variables culturales y la complejidad
de sus aspiraciones e identidades. Para ello, por ejemplo, se recurre a las entrevis-
tas orales, lo que permite un mayor grado de cercania, captar de modo mas sutil
las experiencias y pareceres de los trabajadores, sus expectativas, diferencias, etc.
De igual manera, cuando se examinan los cambios tecnoldgicos introducidos en el
sistema productivo, la finalidad no es s6lo dar cuenta de ellos, sino comprender
cémo afectan a los trabajadores e incidir en sus actitudes.

Uno de los aspectos que recorren los distintos capitulos del libro es la pro-
fundidad del cambio que se vivié en aquel momento en Vizcaya. Cambios econé-
micos y sociales en primer lugar, con un impulso industrializador de primera mag-
nitud, que trajo una nueva oleada de inmigrantes, promoviendo la segunda gran
transformacién del paisaje urbano del Gran Bilbao, después de la que habia teni-
do lugar en los tiempos de la Restauracion. Los costes del desarrollismo acelera-
do se hicieron rapidamente presentes, y las secuelas del chabolismo, hacinamien-
to, edificacién de barrios sin las debidas infraestructuras, etc., se manifestaron con
intensidad. Como nos explica Pérez, fue una nueva sociedad la que surgié y con
ella aparecié un nuevo tipo de trabajador, que debia amoldarse a innovadoras for-
mas de produccién y a contextos sociales radicalmente distintos. En el juego de la
continuidad y el cambio, primé este segundo eje, de manera que las transforma-
ciones fueron la pauta comin en todos los 6rdenes sociales. Se produjo una reno-
vacién de los trabajadores, que incrementaron su niimero y se convirtieron en un
sector socialmente mas abigarrado, a la par que renovaron también sus aspiracio-
nes y las formas de accién colectiva. La aparicién de nuevas organizaciones y de
nuevas formas de protesta reflejé de manera palpable la profunda modificacién
que se produjo en el mundo laboral vizcaino, pero ello se registré sin perder la
ligaz6n con el pasado. La tradicién obrerista de Vizcaya forjada desde los prime-
ros afos del siglo, permaneci6 subyacente, convirtiéndose en una especie de sus-
trato que posibilito el desarrollo de un nuevo movimiento obrero. El papel desem-
penado por las CCOO o por los movimientos catélicos simbolizaba el nuevo
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estado de cosas, que, sin embargo, se sustentaba en una suerte de memoria histé-
rica, de tradicion obrera, que el franquismo no pudo laminar. Fue después, con la
democracia, cuando las organizaciones con fuertes raices histéricas reapareceran
con todo su vigor, demostrando también una notable capacidad de adaptacion y
el asentamiento que determinadas culturas politicas obreras tenian en esta zona.

Uno de los propésitos del régimen fue la neutralizacién de los trabajadores,
para cuyo objeto puso en funcionamiento un conjunto de dispositivos, que se
mostraron, sin embargo, ineficaces. La relacién del franquismo con los trabajado-
res del drea del Gran Bilbao estuvo caracterizada por el desencuentro y si duran-
te las dos primeras décadas consigui6 ejercer un cierto control, a medida que pasé
el tiempo y el régimen traté de adaptarse actualizando la legislacién en materia
laboral, la conflictividad laboral fue tomando cuerpo. Como explica José Antonio
Pérez, la Ley de Convenios Colectivos de 1958 instauré un marco negociador, que
los estrechos limites del régimen imposibilitaban que prosperase y abocaban a que
las diferencias entre las partes se saldasen con el conflicto. Ademads, como se insis-
te en el texto, la mentalidad cerril y dictatorial del franquismo suponia que cual-
quier conflicto laboral se interpretase como un problema politico y de orden
publico. Desde estas bases, la conflictividad laboral fue aumentando en el drea
industrial del Gran Bilbao a medida que transcurria la década de los 60, afectando
a nuevas zonas, a nuevos sectores y a un mayor numero de colectivos. La huelga
de Bandas de 1966-1967, que se prolongd a lo largo de varios meses y que desem-
bocé en la declaracién del estado de excepcidn, marcé un hito en la trayectoria del
movimiento obrero vizcaino e implicd la aparicion de una nueva generacién de
dirigentes obreros, con nuevas formas de lucha.

A la hora de evaluar esas acciones reivindicativas, Pérez subraya el caracter
que tuvieron por lo general, explicandolo en el hecho de que los trabajadores viz-
cainos habian alcanzado un cierto nivel de consumo que amortiguaba una hipoté-
tica radicalidad de sus peticiones. Recoge en este sentido las explicaciones apor-
tadas por otros historiadores que comparan la situacién de los trabajadores
durante los tltimos lustros del franquismo con los de la Segunda Republica, para
sefialar la distinta situacién de ambos y las relativas cotas de bienestar que disfru-
taban los primeros, que motivaba que sus luchas se desarrollaran bajo unos cau-
ces bien distintos a los de treinta afos antes. Al fin y al cabo, no sélo tenian algo
propio que conservar, sino que las expectativas de lo que se esperaba recibir no
eran despreciables, todo lo cual redundaba en que sus luchas tuvieran un caricter
menos trascendente, mas reformista.

Hay otras muchas cuestiones que resultan de gran interés a las que José Anto-
nio Pérez pasa revista, que van desde la vida social del trabajador hasta su desen-
volvimiento en el marco de la empresa. Es un recorrido completo, en el que se
estudia a los trabajadores desde diferentes planos, entrelazados unos con los otros,
proporcionando una dimension policroma y compleja de un colectivo que desem-
pefi6 un papel central en la oposicién al franquismo. Nos encontramos, pues, con
un libro espléndido, de lectura recomendada y que, sin duda, se va a convertir en
una referencia ineludible en la historiografia sobre el franquismo.

Luis CasTELLs
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