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1. LOS OBJETIVOS

El anélisis de la organizacién del trabajo en el campo y las consecuen-
cias sociales y econémicas que tiene sobre el campesinado, objetivo de este
libro, nos ha llevado a relacionar muchos y diferentes aspectos de la reali-
dad del mundo rural, lo que no siempre es facil dada la inexistencia de
fuentes. Ahora bien, la dificultad de su realizacién se ha debido, ademas,
al hecho de habernos introducido en una teméatica bastante novedosa, al
menos en el &mbito del medievalismo. Es cierto que en los iltimos afios,
el interés por el trabajo del hombre a través de la Historia es una constan-
te. Numerosos Congresos, Jornadas y reuniones cientificas han tenido como
eje de estudio la actividad laboral en tiempos pasados. Sin duda, estamos
ante la respuesta de los historiadores a cuestiones muy de actualidad en la
sociedad del momento. Sea como fuere, lo cierto es que la cuestién intere-
sa. Niveles salariares, comportamiento de los distintos mercados de traba-
jo o conflictividad laboral son temas facilmente detectables como ejes de la
investigacion histérica del momento; eso si, fundamentalmente en la inves-
tigacion histérica de modernistas y contemporanistas'. La razén de este casi
monopolio del tema por parte de los especialistas en épocas histéricas pos-
teriores al siglo XV, puede resultar tan evidente como tépica: para estas
épocas hay documentacién econémica suficiente. ;Se podria deducir, por
tanto, que la falta de documentacién apropiada es la causa de que los
medievalistas no hayamos entrado plenamente en este nuevo campo de la
investigacion?

Para ser realistas, esa seria s6lo una parte de la verdad. Mucho se ha
hablado del silencio de los campesinos medievales, de su falta de
protagonismo en la documentacién escrita, precisamente por ser ésta usa-
da y controlada basicamente por grupos sociales diferentes y, a veces,
opuestos. Sin embargo, todos sabemos que son muy diversas las maneras
con las que el historiador puede abordar un tema; son muchas las lecturas
que pueden obtenerse de un documento y, por tanto, sorprendentes las
posibilidades que se abren a la investigacién histérica con la metodologia

1 En este sentido es de destacar que para la época medieval no hemos encontrado
ningin conjunto de estudios especificos, quedando generalmente los que hay insertos en
publicaciones més generales, como es el caso de los localizados en la obra colectiva El trabajo
en la Historia. Ed. A. Vaca Lorenzo. Salamanca, 1996.
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precisa. Una idea, ésta, que no es pura teoria, sino la percepcién adquirida
tras muchos afios de investigacién sobre el mundo rural bajomedieval.

Desde la preocupacién por los niveles demograficos del campo anda-
luz a los andlisis de la propiedad campesina, los procesos de formacién de
la gran propiedad monéstica o los comportamientos econémicos de los
oligarcas, en los ultimos veinticinco afios hemos ido tocando muchos as-
pectos de la realidad rural del entorno de Sevilla, es decir del Bajo Valle
del Guadalquivir. Poco a poco, las realidades conocidas planteaban cues-
tiones que a su vez nos llevaban a introducirnos en otros dmbitos de ese
complejo y fundamental mundo campesino. Y fue asi como nos interesa-
mos por cuestiones como las pautas que marcaban la vida del campesina-
do, los factores que la modelaban y hacian de ella que fuera asi y no de
otra manera. Y mads atin, nos preguntamos si el ritmo econémico vital del
campesino era igual en todas las villas, en todas las comarcas. ;Habia ele-
mentos que hacian diferente la vida de un campesino? ;porqué se cedian
las tierras para su explotacién con distintas férmulas juridicas o se firma-
ban contratos de trabajo diversos? Eran muchas las incégnitas y quizas por
ello, el objetivo de este libro parecia muy ambicioso. Sin embargo, algunos
intentos previos, localizados en lugares concretos, més faciles de abarcar,
ya habian dado buenos resultados. Parecia claro que habia posibilidades de
aumentar los conocimientos que teniamos sobre la sociedad campesina del
momento, utilizando un nuevo punto de mira, un nuevo dngulo de estu-
dio: la organizacién del trabajo.

Quizés sea ahora el momento de dejar bien establecido lo que enten-
demos por organizacién del trabajo. En un primer acercamiento al tema, se
podria pensar que el objeto de analisis es el trabajo fisico, generalmente
manual, que el campesino lleva a cabo tanto en su parcela familiar como
en las fincas ajenas. En otras palabras, se trataria de analizar el mercado
de trabajo en el campo, sus ciclos, sus niveles salariares, la tipologia de los
trabajadores segiin especialidades o segin la aportacién de utillaje reque-
rido, etc. Con ello entrariamos en un mundo bastante poco conocido, pero
en el que las incursiones hechas hasta el momento demuestran el interés
que tiene, asi como las novedosas informaciones que puede aportarnos
sobre la vida campesina. Sin embargo, no queremos entender por organi-
zacién del trabajo en el campo sélo esto. Es facil entender que el mercado
laboral campesino se origina por la existencia de una demanda de fuerza
de trabajo nacida en aquellas fincas que por su extensién precisan de la
concurrencia de mas brazos que los de sus propietarios: la mediana y gran
propiedad. Si ésta es la fuente del mercado de trabajo, habra que tener en
cuenta qué tipo de trabajo pide y cémo lo pide cada una de estas propie-
dades. Nos encontramos asi inmersos en un tema en cierta manera tan in-
teresante o mas que el propio mercado laboral que genera: nos referimos a
los sistemas de explotacion de la tierra empleados por estas propiedades.
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En efecto, no todas las propiedades organizan su explotacion de igual
manera. Y no lo decimos porque estas propiedades se dediquen a diferen-
tes cultivos y por tanto tengan ciclos distintos que demanden fuerza de
trabajo en épocas concretas y para labores especificas, sino por algo mas.
Hay dos factores basicos a tener en cuenta en este sentido: la extensién de
la propiedad y el tipo de propietario, si se quiere la mentalidad econémica
del duefio de la finca. La combinacién de estos tres elementos: cultivo, ex-
tension, pretensién econémica del propietario, dara lugar a la aparicién de
diferentes formas de explotacién de la tierra. Cada una de estas formas de
puesta en produccién se enmarca en un esquema juridico -nunca rigido,
pero si basico- que determina la responsabilidad de la empresa y prevé
unas ganancias basicas procedentes de esa futura puesta en explotacion.
Estamos hablando de los llamados contratos agrarios. Estos son los prime-
ros que habra que analizar, porque en realidad son ellos la base de la or-
ganizacion del trabajo.

En otras palabras, el objetivo de este libro, si bien es el trabajo, lo es
entendido como el proceso a través del cual se relaciona el hombre con la
tierra y propicia que aquél extraiga de ella rendimientos econémicos, ya sea
en forma de alimento directo o en forma de rentas. Intentaremos, pues,
analizar el proceso de la puesta en explotacién de la tierra desde el momen-
to en que el propietario de la misma decide de qué forma obtendra benefi-
cios de la misma, hasta el momento en que estos beneficios se recogen. En
todo el proceso han podido participar muy diversos tipos de hombres,
encuadrados en muy distintos niveles socioeconémicos, pero todos benefi-
ciarios de la puesta en explotacion de la tierra gracias a una organizacién
del trabajo. Como nuestro interés es precisamente esa organizacion del tra-
bajo en el mundo rural, no hablaremos sélo del campesino jornalero que
trabaja la tierra de otros, sino de todos y cada uno de los niveles socioeco-
némicos que actiian en el proceso de la puesta en explotacién; de todos y
cada uno de los grupos sociales que se relacionan con la tierra, que tienen
una actuacioén, sea cual sea, en ese proceso y, por tanto, participan —~de una
u otra manera- de los beneficios que ésta proporciona.

Ahora bien, no pretendemos detener el andlisis en una visién mas o
menos estdtica de esta realidad en una u otra comarca, sino establecer com-
paraciones. Asi, a lo largo de los diferentes capitulos, intentaremos estable-
cer las posibles conexiones entre las diferentes situaciones sociales y
econdmicas —constatadas en las comarcas econémicas que rodean Sevilla—-
y las distintas formas de organizacién del trabajo; dicho de otra manera,
nos proponemos conocer si las diferentes férmulas empleadas para poner
en explotacién la tierra y las consiguientes caracteristicas del mercado de
trabajo temporal que generan se relacionan con esquemas socioeconémicos
campesinos diferenciados.





