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PROLOGO

La reforma laboral de 1994 fue, con toda seguridad, la mas extensa y pro-
funda de las varias que se han llevado a cabo en nuestro pais desde la promul-
gacion del Estatuto de los Trabajadores en 1980. Ello ha motivado que algunos
de los aspectos de la misma hayan quedado relativamente en penumbra, reci-
biendo muchisima menos atencion doctrinal que otros temas mas refulgentes,
tales como la movilidad funcional y geografica, el despido o la negociacion
colectiva.

Entre esos aspectos, hasta cierto punto olvidados —y que, sin embargo, no
carecen de importancia—, esta el de la reforma de las elecciones a represen-
tantes de los trabajadores o, como se las suele denominar (y no sin fundamen-
to, habida cuenta de la funcion institucional que cumplen), las «elecciones sin-
dicales». Y, atn dentro de ese asunto, la atencion se ha centrado casi exclusiva-
mente en el cambio del computo cerrado o sincronico por el computo abierto o
continuo (quitando a dichas elecciones sindicales un cierto «dramatismo» afia-
dido que procedia de su celebracion cada cuatro afios), pasando casi desaperci-
bidas otras innovaciones de caracter procedimental del maximo interés, como
la que es objeto de este estudio: el procedimiento arbitral para resolver las
impugnaciones en materia electoral, establecido por el nuevo articulo 76 del ET.

El que las disputas entre los sindicatos derivadas de la contienda electoral
sean resueltas en principio —y con unica excepcion de las denegaciones admi-
nistrativas de registro de las actas electorales, que son planteables directamen-
te ante la jurisdiccion social— por unos arbitros designados por acuerdo unani-
me de los propios sindicatos (o, en su defecto, por la autoridad laboral) es, sin
ninguin género de dudas, un gran acierto, desde muchos puntos de vista: es lo
mas coherente con la autonomia colectiva, es un procedimiento mucho mas fle-
xible que el jurisdiccional, alivia a los organos jurisdiccionales de esta pesada
carga y, en cualquier caso, la garantia ultima de la tutela judicial queda a salvo,
puesto que los laudos dictados por los arbitros son impugnables ante el Juez de
lo Social por el procedimiento previsto en los articulos 127 a 132 de la Ley
de Procedimiento Laboral.

Dicho lo cual, quedaba por comprobar si los resultados practicos eran tan
buenos como lo que en teoria cabia presumir. Y ésa es la tarea que el profesor
Manuel Garcia Muiioz lleva a cabo en este libro, analizando —con un riguroso
método, a la vez exhaustivo y sistematico— los laudos arbitrales que se han dic-
tado en la provincia de Sevilla entre septiembre de 1994 (momento en que
empieza la andadura de este nuevo procedimiento) y diciembre de 2000 (fecha
en la que culmina la ultima gran oleada de procesos electorales sindicales). La
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eleccidn de la provincia de Sevilla no es, desde luego, caprichosa: se trata de
una de las provincias andaluzas con mayor numero de procesos electorales y de
representantes elegidos y una circunscripcion donde han actuado hasta cinco
arbitros, con la consiguiente diversidad y riqueza de planteamientos. Ademas,
al ser el lugar donde trabaja el autor, podia éste obtener los laudos que habia de
analizar, y hacerlo «de primera mano», inico sistema viable habida cuenta de
que estos laudos no han sido, hasta ahora, objeto de publicacion publica ni pri-
vada.

El resultado de esta investigacion es un libro de enorme interés y utilidad.
Tras el andlisis de los mas de dos mil laudos dictados en Sevilla en el periodo
citado —del que han sido autores, justo es reconocerlo, cinco excelentes arbi-
tros, que han elaborado una enjundiosa «doctrina arbitral» en materia electoral,
a veces interpretativa, a veces integradora, siempre bien fundamentada— tene-
mos, a decir verdad, dos ensayos en uno. Por una parte, las lagunas y los pun-
tos oscuros del proceso electoral disefiado por los articulos 69 a 75 del ET que-
dan puestos de relieve, de forma perfectamente ordenada y, ademads, no en vir-
tud de elucubraciones sino sobre la base de los problemas que realmente se han
presentado a la hora de aplicar dicha normativa. Y, en segundo lugar, se expo-
nen y analizan las soluciones que los arbitros han dado a esos problemas, obte-
niendo el lector una perfecta sistematizacion de los criterios arbitrales en la
materia, al tiempo que se reproduce textualmente el nicleo esencial de los lau-
dos que los contienen, con lo que, al propio tiempo, se subsana en gran medi-
da aquel defecto de publicacion a que antes aludiamos.

Asi pues, no me queda sino felicitar al autor de este magnifico estudio —quien
me distingue con su amistad— y a las personas que, interesadas por esta ma-
teria, tengan la fortuna de acceder a él.

MANUEL RAMON ALARCON CARACUEL
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Sevilla





