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INTRODUCCION

Entre 1997 y 1998, la filésofa Martha Nussbaum visit6 la India para investigar la
vida de las mujeres, en un pais que se caracteriza por sus profundas desigualdades
sociales. En ese tipo de contexto, sostiene la autora, las mujeres no son fines en si
mismo sino instrumentos para que otros logren sus fines. Y es que Nussbaum no
solo confirmé la idea de que la vida de las mujeres en la India (como en muchos
otros lugares) es desigual, sino que estas desigualdades sociales y politicas les otor-
gan capacidades humanas también desiguales, que les impediran el desarrollo de
sus propias capacidades. Mds atin, el desarrollo en su caso serd ain mds dificil, en
tanto esas vidas desiguales tienen ademds correspondencia con una situacion de
pobreza (Nussbaum 2001).

En una situacién como esta, dificil e injusta, la educacién aparece como una
oportunidad para buscar revertir destinos que, por cuestiones culturales o sim-
ples formas de discriminacidn, parecen inevitables. A partir de la descripcién de
las vidas de Vasanti y Jayamma, dos mujeres indias de origenes distintos pero de
condiciones semejantes, Nussbaum argumenta que la educacién puede mejorar la
vida de las mujeres en varios sentidos. Asi, a la vez que es un potente instrumento
para poder cumplir valiosas funciones en la sociedad, es un camino para romper
con los viejos imaginarios que han colocado a las mujeres en una situacién de
inferioridad con respecto a los hombres. Particularmente, la educacién quebraria
con dicho encarcelamiento (in)voluntario que se produc, muchas veces, en nom-
bre de la cultura. Con una validez incuestionable, Martha Nussbaum se pregun-
ta insistentemente: ¢a cudnta heterogeneidad estamos dispuestos a renunciar en
nombre del desarrollo de las personas?
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Por su parte, el Perti reconoce que la igualdad entre mujeres y hombres es un
principio juridico universal que hace referencia a los derechos y responsabilida-
des que como seres humanos tienen todas las personas. Ello supone ofrecer las
mismas condiciones, trato y oportunidades sin distincién de clase, sexo, edad,
creencias, etnia o cultura.' El curriculo nacional vigente recoge este principio
y agrega ademds que lo “femenino” o “masculino”, si bien se basan en una di-
ferencia biol6gica-sexual, son también nociones que se van construyendo en las
interacciones diarias. Sefiala ademds que “Algunos de estos roles asignados, sin
embargo, se traducen en desigualdades que afectan los derechos de las personas™.?

Como sociedad, vivimos actualmente un escenario de resistencia y oposicién
politica y social a incluir los temas de género en la politica publica en general y,
en particular, en el curriculo nacional. Ello nos hace reflexionar sobre la necesi-
dad de consolidar una cultura politica que reconozca y valore la diversidad como

un aspecto fundamental para el sostenimiento de nuestra democracia (Stojnic y
Carrillo 2017).

Asi, el libro que aqui se presenta pretende ser un insumo para la reflexién y el
debate de cémo las mujeres peruanas contintian experimentando desigualdades
en los distintos espacios y trayectorias educativos. El texto incluye articulos que
van desde una perspectiva histérica que visibiliza la lucha que significé para las
mujeres peruanas acceder a la educacién, hasta el analisis de las desigualdades que
atin hoy se reflejan en las pricticas cotidianas de la escuela y en las oportunidades
que tienen las mujeres segun su origen y condicién social.

En estos articulos se presentan situaciones concretas que nos cuestionan como
sociedad en cuanto a consolidar “[...] la democracia como una forma de conviven-
cia social, que se sostenga en el reconocimiento de la diversidad en términos de
derechos, libertades, dignidad y poder, con el objetivo de construir un pafs mas
inclusivo y mds justo para todas y todos” (Stojnic y Carrillo 2017).

La educacidn es, a pesar de todos los problemas actuales y los futuros desafios,
uno de los caminos que millones de mujeres han transitado de manera persistente
en los tltimos tiempos. Por tal motivo, creemos firmemente que puede ser ese
instrumento que, de ser pertinente, permite transformar la vida de las mujeres y,
por ende, consolidar nuestra democracia.

Este volumen estd compuesto por siete articulos que problematizan la situa-
cién de las mujeres y de las relaciones de género, tanto en la educacién como en
el sistema educativo. Al referirnos a los problemas de las mujeres y a las desigual-

1. Mayor informacién en: <https://www.mimp.gob.pe/files/planes/planig_2012_2017.pdf>.

2. Mayor informacién en: <http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-2017,pdf>.
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dades de género en estas dos dimensiones educativas, lo hacemos pensando en

los asuntos teleoldgicos del “hecho” de educarse (Peters 1977), ast como en la
g

participacion de las mujeres en el propio sistema educativo.

Bajo esta perspectiva, atn si se ha logrado superar algunas de las principales
barreras iniciales, tales como el acceso y permanencia de las mujeres en el sistema
de educacién, e incluso si se ha llegado a reconocer en cierto grado las diferencias,
persisten problemas en los que se pone en evidencia las llamadas “desigualdades
horizontales”. En ese marco, destacan los estudios de Maria Emma Mannarelli
y Fanni Mufioz sobre la lucha que represent6 para las mujeres estudiar en la uni-
versidad a fines del siglo XIX; el articulo de Sandra Carrillo acerca de las docen-
tes universitarias y el acceso al gobierno universitario; la investigacién sobre las
maestras exitosas de Jorge Aragoén y Natalia Gonzélez; y el estudio de Magrith
Mena que analiza las tracciones en la representacion de las relaciones de género
en los materiales curriculares del Ministerio de Educacién.

Por otro lado, los articulos de este libro deben ser también entendidos en el
marco de las desigualdades sociales, aquellas que no solo se expresan en el pla-
no econdmico sino también en el cultural, a través del grado de reconocimiento
de los individuos y de participacién ciudadana, correspondiente al plano politi-
co. En ese sentido, el articulo de Eliza Pflucker y Rocio Muifioz, asi como el de
Ricardo Cuenca y Luciana Redtegui, muestran que las desigualdades se hacen
cada vez mas complejas, menos previsibles, més horizontales, més territoriales.
Por un lado, pueden ser horizontales y dar cuenta de adhesiones basadas en el
género, la etnicidad o la clase social; por otro, pueden ser territoriales y aludir ala
pertenencia a un territorio.

Maria Emma Mannarelli se acerca a la experiencia femenina y a la sociedad de
la segunda mitad del siglo XIX (1874-1908) para configurar lo que significaron
las primeras mujeres en la universidad peruana. La autora trata de reconstruir,
revisando articulos de la época, las actitudes que las mujeres adoptaron para
sortear los obstdculos, asi como la naturaleza de los vinculos en los que estaban
inscritas. Las protagonistas que presenta encontraron en la palabra escrita un ve-
hiculo crucial para emerger y ensanchar las dimensiones de lo publico y para que
sus interacciones personales y colectivas cobraran nuevos sentidos. En el articulo
se identifican algunas caracteristicas que ayudan a explicar las reacciones de los
grupos que se sentian amenazados por la incursion de las mujeres en el espacio
publico, y se explora la nocién de permiso, como el poder de decisién sobre las
aspiraciones de las mujeres que los hombres tenfan en sus manos.

Por otro lado, Fanni Mufioz indaga sobre la historia de Margarita Prixedes
Mufioz, la primera mujer bachiller en Artes y Ciencias de la Universidad Mayor
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de San Marcos (1890). Su experiencia pertenece a una tradicién de mujeres ilus-
tradas de la segunda mitad del siglo XIX que lucharon por sus derechos —entre
ellos, el acceso a la educacién superior—, asi como por expresar sus ideas sobre el
ideal de la nacién que se queria forjar y el papel que le correspondia a la mujer en
esta sociedad. El itinerario de vida presentado muestra los retos que afrontaron
las primeras mujeres que ingresaron a la universidad, y lo que significé enfrentar
prejuicios sociales y sortear la violencia simbélica de un ambiente de estudios
masculino que subalternizaba a la mujer. La historia relata, ademis, el rechazo
a que las mujeres ingresaran al mundo laboral, una vez concluidos sus estudios,
porque no era bien visto que una mujer trabajase en profesiones que eran consi-
deradas solo de hombres.

No obstante, problemas més estructurales persisten y se reproducen. Si bien
hoy en dia la mujer ha conquistado el derecho a la educacién superior, y poco a
poco ha ganado un espacio en la vida académica y laboral, las mujeres profesiona-
les en el Perti no llegan a tener las mismas oportunidades que los hombres. Asi, el
estudio de Sandra Carrillo sobre las mujeres en el gobierno universitario demues-
tra que las docentes universitarias peruanas tienen mas dificultades que sus pares
hombres para ocupar cargos de poder en sus instituciones. El articulo en mencién
plantea que para romper el “techo de cristal” en la carrera académica universitaria,
no basta con mejorar el acceso de las mujeres a niveles més altos de educacion (mas
grados y titulos), sino que de manera consciente se les debe abrir espacios de pro-
fesionalizacion y de participacion en las instancias de poder de las universidades,
para que esa “otra mitad de la poblacién” no permanezca invisibilizada.

En esta misma linea, el articulo de Jorge Aragén y Natalia Gonzélez indaga
sobre las maestras en las escuelas primarias del Pert de hoy, en donde se configura
un escenario diferente porque los cambios sociales han repercutido en el mundo
educativo y laboral y el ¢jercicio docente se ha profesionalizado de manera signifi-
cativa. El estudio identifica a maestras exitosas —de escuelas que mostraron me-
joras en las evaluaciones censales de estudiantes entre el 2011 y 2013—, averigua
cémo han enfrentado los cambios mis recientes y significativos en su profesién,
y describe quiénes son estas maestras, cudles son su principales caracteristicas so-
ciodemogréficas, socioecondmicas y culturales, cual es su trayectoria profesional
y qué piensan de su tarea, de los estudiantes y de sus aprendizajes.

Asi, como senala Magrith Mena en palabras de Fraser (2000), en el sector
educativo peruano se han logrado importantes avances en el &mbito de la justicia
material, pero bastante menos en ¢l de la justicia simbélica o de reconocimiento:
las brechas de género en acceso, culminacién y permanencia en el sistema educa-
tivo se han reducido significativamente en las tltimas décadas; pero las brechas
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en las pricticas cotidianas de aula y de los demas espacios escolares, y en la imple-
mentacién del curriculo oficial y del oculto, atin no son atendidas frontal y arti-
culadamente por las politicas publicas. El articulo de Mena busca dar cuenta de
las tracciones en las representaciones de las relaciones de género en los materiales
curriculares del Ministerio de Educacién, analizando las Rutas del aprendizaje
publicadas en el 2015.

La otra cara de la desigualdad es la falta de representacién y del debido reco-
nocimiento a ciertos grupos histéricamente excluidos del desarrollo de una socie-
dad, aquello que Frances Stewart denomina desigualdades horizontales (Stewart
2008). Stewart diferencia este tipo de desigualdades, entre grupos de personas
culturalmente definidos o construidos, de las desigualdades verticales, entre in-
dividuos de una sociedad. Asi, las desigualdades horizontales son la evidencia de
grupos aparentemente iguales que son desiguales. Al respecto, el articulo de Eliza
Pflucker y Rocio Mufioz, asi como el de Ricardo Cuenca y Luciana Redtegui,
ilustran cémo persisten grupos de mujeres sistematicamente excluidos de la edu-
cacién y, de alguna manera, de la sociedad.

Pflucker y Mufioz escriben sobre las mujeres afroperuanas y la educacién en
el Pert. Las autoras tratan de identificar los avances en el ¢jercicio de derechos
e inclusion de las afrodescendientes, desde su condicién de esclavas hasta el
concepto contemporineo de ciudadanas. Se plantea que con dicha poblacion se
tiene ain una agenda pendiente como pais, debido ala exclusion y discriminacién
que vive. Por lo mismo, se destaca la necesidad de que el sector educativo esta-
blezca politicas especificas para este grupo, asi como acciones afirmativas, con-
siderando la participacion de las organizaciones de afrodescendientes en todo el
proceso de gestién publica.

Cuenca y Redtegui ahondan en las trayectorias educativas de las mujeres in-
digenas, y argumentan que si bien hoy en dia ha aumentado su acceso al sistema
educativo, existen desigualdades entre ellas, especificamente, entre las indigenas
y las no indigenas. No se trata de una sino de varias brechas de desigualdad las
que afectan a las mujeres indigenas, unas brechas que ademds van redefiniéndose
através de las diversas etapas de su trayectoria educativa. Las diferencias susten-
tadas en el articulo a partir de la etnicidad, son explicadas principalmente por
la pertenencia de las mujeres indigenas a zonas rurales y por sus condiciones de
pobreza. Por lo mismo, los autores sostienen que se necesita prestar especial aten-
cion a las condiciones de interseccionalidad de las desigualdades que perjudican a
las mujeres indigenas y desarrollar politicas publicas diferenciadas, en particular
en el 4mbito educartivo.
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El texto ha sido organizado de la siguiente manera. Los dos primeros arti-
culos, escritos por Mannarelli y Mufioz, ofrecen una perspectiva histérica de la
educacién de las mujeres en el Pert. Luego se presenta c6mo se entiende el enfo-
que de género y la profesion de las mujeres en la educacién bisica a través de los
articulos de Mena y Aragén y Gonzélez. Finalmente, los articulos de Carrillo,
Pflucker y Mufioz, y Cuenca y Redtegui, se ocupan de mostrar formas distintas
(pero concretas) de desigualdades en las trayectorias educativas y laborales entre
hombres y mujeres, y también entre mujeres.

Estudios como los que conforman esta publicacién nos hacen pensar, mis de
un siglo después, si seguimos en una misma situacién con respecto a las mujeres,
aunque el escenario sea diferente. Si bien se han dado avances en el acceso a la
educacion de las mujeres y se han logrado conquistar espacios, las desigualdades
persisten, tanto en un émbito simbélico como de oportunidades. Tales desigual-
dades de género se han naturalizado tanto, que a veces cobran formas sofistica-
das que hacen dificil identificarlas (Bourdieu 2008). Ello plantea la necesidad de
evidenciar las desigualdades y desequilibrios producidos culturalmente entre las
mujeres y los hombres, y entre las propias mujeres. Los esfuerzos por identificar y
revertir privilegios, oportunidades, ventajas, posiciones y recursos han sido insu-
ficientes. Se requiere mayor fuerza y determinacion para transformar y construir
una ciudadania que aporte a una sociedad democritica, con igualdad de derechos
y oportunidades para todas y todos, mds atn si estamos a unos afios de celebrar
el bicentenario de nuestra vida republicana. Esperamos que esta compilacién de
articulos contribuya al debate y a la reflexién.
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