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PROLOGO

Hace aiios que Héctor Recalde prodiga sus mayores esfuerzos en defensa
de los derechos de los trabajadores. De esa larga lucha es resultado este libro,
nutrido por sus declaraciones, polémicas y proyectos. Pero, mas alld de
probar esa brega incesante, el libro se constituye en testimonio del perma-
nente conflicto alrededor de la cuestién social.

Capitulo a capitulo, Recalde reproduce las declaraciones con que las
organizaciones empresarias intentan defender sus privilegios, asi como las
réplicas con que se defienden los intereses laborales. Y asimismo, recoge
opiniones de las grandes corporaciones medidticas, invariablemente en
defensa de los primeros.

De este modo, la obra resulta un complemento de la legislacion del trabajo
pues las normas que la constituyen aparecen aqui en permanente confronta-
cién, con argumentos reiterados por aquellos que acomodan las ensefianzas
de la economia y de las leyes al interés empresario y también, con las
propuestas y refutaciones, desde el campo obrero, para disminuir la
desigualdad social.

A lo largo de su lectura, el lector advertird que se suceden aquellas que
Arturo Jauretche denominé “zonceras” lanzadas por los patrones para intentar
justificar las ventajas del sistema imperante. Sin mayor esfuerzo, pueden
citarse varias de ellas: “la disminucién de los aportes patronales a las cajas de
previsidn facilita el aumento del empleo”, “la privatizacién de los aportes
previsionales de los trabajadores permite formar un gran mercado de capitales
que aumenta la inversién y reduce el desempleo”, “la ley de accidentes de
trabajo genera el negocio de los juicios”, “la creacién de las ART otorga
mayor seguridad a los trabajadores por el control mas estricto de las condi-
ciones de trabajo”, “el aumento de la inversién depende de la reduccién de los
costos laborales”, “la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas —aunque es norma constitucional— atenta contra la propiedad y la
libertad del empresario pues conduce a exponer ptiblicamente su documenta-
cién empresaria”, “las retenciones a las exportaciones provocan la baja de la
produccién y la consiguiente escasez de productos esenciales y habrad que
importar carne, leche y hortalizas”, “la asignacién universal por hijo se diluye
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en los qjuegos de azar y el consumo de alcohol, dada la escasa cultura de
quienes la reciben”, “el trabajador rural es naturalmente inculto y carece de
sentido aumentarle el salario pues lo derrochara y aumentara el ausentismo”,
“la mano invisible del mercado regula los precios y reasigna arménicamente
los recursos”, “el Estado es mal administrador”, etc. Muchas otras aparecen
en esta obra, falsedades que son sustentadas por los duefios de empresas y los
abogados, contadores y economistas a su servicio, todas ellas refutadas con
argumentos incuestionables. Por otra parte, cuando se han aplicado, han
revelado que su tnico efecto son las suculentas ganancias logradas por sus
mentores que constituyen, en definitiva, su objetivo oculto.

La polémica aparece una y otra vez en el largo recorrido que Recalde nos
lleva a transitar en las distintas etapas de nuestra historia y nos demuestra de
qué manera, en distintas épocas, los avances sociales costaron *“sangre, sudor
y lagrimas” frente a la resistencia de los privilegiados a ceder algo de lo
mucho que han acumulado.

En ese recorrido, Recalde contrapone las conquistas sociales logradas
durante los gobiernos nacionales y populares con las siniestras épocas de
desocupacién y represién, las “varias décadas infames” como las califica,
cuando se perdieron conquistas y desaparecieron los dirigentes sindicales mds
combativos, con la complicidad de las empresas, especialmente de los jefes
de personal que sefialaban a los trabajadores considerados discolos y
molestos, esas épocas terribles de “flexibilizacién laboral”, ‘“contratos
basura”, “libertad de contratacién” y otras lindezas aplicadas por el neolibera-
lismo més desenfrenado. En cada uno de esos periodos, el autor nos recuerda
quienes fueron los predicadores del gran capital, tanto los ejecutivos, como
sus politicos cémplices. Dejandonos un cuadro de conflictos del cual surgen
ensefianzas para el futuro: solo la unién de los trabajadores, un conocimiento
profundo de la realidad y una constante capacidad de movilizacién, con
cuadros sindicales combativos e insobornables, puede asegurar el camino
hacia la Justicia Social.

El libro resulta, pues, no s6lo un registro minucioso y muy documentado
de las luchas del pasado, sino una valiosa experiencia a emplear en las
confrontaciones del presente y del futuro. A ello agrega, en su parte final, el
relato de algunos casos de corrupcidn, tanto por parte de las empresas, como
de los gobiernos a su servicio, que alerta a los trabajadores sobre la eleccién y
el control de sus representantes en el ambito gremial y politico, condicién
inexcusable para que los derechos laborales no sean traicionados, ni violados.

Todo ello hace que este libro se constituya en un aporte valiosisimo para la
clase trabajadora y asimismo, una obra imprescindible para todos aquellos
comprometidos en la lucha por un mundo mejor.

Norberto Galasso





