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PRESENTACION!

Este libro pretende recuperar la memoria para entender el
presente. Muchos libros de historia se han fijado un objetivo
similar. En este caso, sin embargo, recuperar la memoria de
los acontecimientos que, desde nuestro punto de vista, han
sido decisivos para los trabajadores mexicanos, adquiere una
importancia especial, debido a que en las dltimas décadas per-
dieron importancia en el debate nacional. El interés se despla-
z6 a otros asuntos: el cambio politico, el protagonismo de
otros sujetos sociales o las mudanzas que ha sufrido la socie-
dad, enfocadas desde otros angulos.

En cambio, problemas como la evolucién del sindicalis-
mo, las politicas laborales, el salario y el empleo, las distintas
y novedosas formas de contratacion, y la legislacién del traba-
jo, recibieron una atencién cada vez menor. Ello se explica por
varias razones: de un lado, las tendencias dominantes que han
conducido la globalizacién impusieron un pensamiento basado
en la competencia, la productividad y la superioridad del merca-
do. La calidad de vida y el mejoramiento material de los traba-
jadores se consideraron residuales, es decir que se obtendrian
como resultado de una mayor integracién de las sociedades al
mercado mundial. De esta manera, no tenia caso reflexionar o
analizar los problemas laborales, pues éstos se solucionarian a
largo plazo como producto del avance de la globalizacién.

Por otro lado, las sociedades conocieron nuevos proble-
mas o se agudizaron otros mas antiguos. En el caso de Méxi-
co, la violencia, la falta de soluciones reales a la pobreza y al
estancamiento econémico, el saqueo de los recursos naturales
y las afectaciones a las comunidades dieron lugar a una re-
flexién que dej6 a un lado los temas del trabajo. A ello se sumé6

! Una versi6n anterior de este texto fue publicada bajo el titulo: Los traba-
jadores en el siglo xx. Sindicato, Estado y sociedad en México: 1907-2004, unam/
STUNAM, México, 2006. Esta versién no sélo amplia el periodo de estudio; tam-
bién se modificaron sustancialmente algunas partes y se incluyeron nuevos
capitulos.
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la falta de vigor del protagonismo de los sindicatos, la mayo-
ria de los cuales se convirtieron en membretes cuya actuacién
es desconocida por los trabajadores. Hay incluso la percep-
cién de que mas bien actiian en contra de sus intereses. Asi,
desde la resistencia al capitalismo global y sus efectos adver-
sos, parecia no tener mucho sentido recurrir a la organizacién
sindical o plantearse demandas como aumentos salariales, nue-
vas politicas o leyes protectoras de los trabajadores.

De esta manera, los contados sindicatos independientes y
representativos, los nucleos de activistas sindicales y los estu-
diosos del tema en la academia fueron cada vez menos escucha-
dos. Los temas laborales simplemente dejaron de importar.

Las cosas, sin embargo, empezaron a cambiar desde hace
unos afios, a causa de la crisis mundial de 2008, la llamada
Gran Recesién, que afect6 a los paises capitalistas desarrolla-
dos y a buena parte del resto de las sociedades del mundo. Al
tratarse de explicar las fallas del sistema, temas como la des-
igualdad y la pobreza se relacionaron con los salarios, la desocu-
pacién y los empleos precarios. De la misma manera, se empe-
z6 a discutir si la situacién de los sindicatos estaria relacionada
con un deterioro del equilibrio en las relaciones obrero-patrona-
les y, por lo tanto, con los problemas del desarrollo econémico.

Poner los ojos otra vez en la problematica laboral ha trai-
do un renovado interés en el debate sobre la globalizacién y el
futuro del capitalismo.

Este regreso a los problemas del trabajo no sélo surgié de
la preocupacién intelectual de quienes trataron de explicarse la
crisis mundial y sus efectos. Provino también del malestar so-
cial que se produjo como resultado de esa crisis y que se ha
manifestado en un conjunto de acontecimientos politicos in-
éditos y, para muchos, extrafnos y novedosos.

Las elecciones presidenciales en los Estados Unidos, el
surgimiento y la fuerza relativa que han adquirido movimien-
tos ultranacionalistas en Europa (Inglaterra, Francia, Polonia
y Hungria) y en otras partes del mundo (como Filipinas), el
protagonismo de nuevas tendencias de izquierda (en Espafia)
y otros cambios politicos dificiles de clasificar (como el nacio-
nalismo catalan o los chalecos amarillos en Francia) son una
muestra del descontento con la globalizacién y la falta de al-
ternativas intelectuales y politicas.
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Todos estos fenémenos tienen en comin su excepcionali-
dad, su origen ideolégico diverso, sus formas de manifesta-
cién variadas, sus objetivos politicos mezclados y dificiles de
formular de acuerdo con los parametros clasicos. Aunque hay
similitudes, parecen mds bien una suma de actores y feno-
menos singulares que sé6lo tienen en comin su descontento
con la globalizacién capitalista y su repudio al sistema politico
dominante.

De esta manera, la incertidumbre se ha apropiado de la si-
tuacion mundial. Muchos aseguran que estamos ante el fin de
una etapa y el principio de otra, pero las opiniones sobre qué
termina y qué puede comenzar no estan en absoluto claras.

Asi pues, para tratar de entender c6mo llegamos hasta
aqui, como comprender este momento de transiciéon y qué
soluciones o propuestas pueden resultar viables para un fu-
turo mejor para la humanidad, el tema del trabajo es de gran
utilidad.

Discutir el papel de los sindicatos, las politicas salariales,
la situacion del empleo y, en general, la calidad de vida de los
trabajadores y sus condiciones laborales en las empresas y en
los mercados de trabajo es indispensable, de nueva cuenta,
para pensar el presente e imaginar el futuro.

La historia que vamos a contar en este libro pretende,
como parte de otras expresiones a nivel mundial, recuperar la
memoria de las luchas, organizaciones, hechos, personajes,
tendencias y problemas relacionados con el trabajo en México
durante poco mas de 100 afios, con el objetivo de entender
mejor las disyuntivas del presente.

Una aclaracion conceptual: el término trabajadores se re-
fiere, en su significado mas elemental, a las personas que tie-
nen que realizar una tarea para obtener una remuneraciéon
para el mantenimiento de ellos mismos y sus familias. Bajo
esta definicién se incluye todo tipo de trabajadores: formales e
informales, asalariados y por cuenta propia, de la ciudad y del
campo. Sin embargo, en este libro, cuando hablamos de traba-
jadores nos referimos casi siempre a trabajadores asalariados
subordinados a un patrén. En algunos casos, hablaremos de
obreros o clase obrera con el mismo significado, aunque nor-
malmente se entiende a estos ultimos como los trabajadores
industriales.



12 PRESENTACION

Dichos conceptos, trabajadores asalariados y, en particu-
lar, obreros fabriles, deben ser entendidos como integrantes
de un sistema capitalista que hoy impera en todo el mundo.
Por lo tanto, cuando hablemos del movimiento obrero, nos re-
feriremos a las expresiones de descontento y rebeldia contra
el sistema capitalista en sus diversas formas. Como veremos,
éstas fueron desde la insurreccién armada hasta la gestién
sindical pacifica; desde ideologias que buscaron derrumbar
el sistema hasta aquellas que se propusieron lograr mejoras
relativamente sin transformaciones radicales. Desde luego, los
movimientos sociales no se agotan en la lucha sindical. Los tra-
bajadores tampoco se han limitado a expresar su descontento
por medio de los sindicatos. Sin embargo, por lo menos en el
caso de México, las organizaciones sindicales han sido el prin-
cipal vehiculo de expresion del descontento de los trabajado-
res frente a su patrén o empleador. Estas son las historias que
deseamos contar.





