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Presentacion

I desarrollo de nuestro pais proviene de la cauda de

acontecimientos que forjan la vida de una sociedad ac-
tiva, comprometida y solidaria como la nuestra. Ello ha sido
posible tras décadas en las que, con el impulso de los diver-
sos actores sociales, hemos alcanzado la libertad, la promo-
cién y comprometida defensa de nuestros derechos funda-
mentales, asi como las condiciones de vida con las que
sofiaban nuestros ancestros.

En el centro de estos acontecimientos, la participacion
de la clase obrera ha definido nuestro crecimiento econo-
mico, nuestra visién de integracién y corresponsabilidad
social, asi como la conviccion de que sélo organizados y a
favor de las mejores causas, es posible transformar al pais
y transitar en una permanente mejora de bienestar para
nuestras familias.

A través de la lectura de estas pdginas, podremos cono-

cer la evolucién de las organizaciones sindicales y aquilatar
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el esfuerzo, el valor y la fortaleza que nos han quedado
impresas en el cardcter de los mexicanos. Nuestro espiritu
combativo, nuestra aspiracion libertaria, nuestro deseo de
vivir con dignidad, respeto y tolerancia, son en muchos
aspectos, herencia de las ideas que en el movimiento
obrero dejaron José Maria Morelos, Ricardo Flores Magén,
Vicente Lombardo Toledano y Ldzaro Cdrdenas del Rio.
Para todos ellos, entre otros muchos, el sindicalismo mexicano
toma la estafeta ideolégica para continuar los derroteros
de paz, justicia y solidaridad que nos definen como mexicanos.

La obra de Pedro Haces, que las y los lectores tienen en
sus manos, es el afortunado resumen de este conjunto de
acciones y definiciones que como sociedad y como nacién
nos han forjado. Frente al cambio politico y econémico, el
cambio social es fundamental; y éste se logra al contar con
personas decididas e informadas para constituir una ciuda-
dania actuante, dindmica y vital.

Hasta hoy, hemos logrado avanzar en reformas que
han dado a las y los ciudadanos el lugar que les corres-
ponde, contando con un disefio institucional que se basa
en la justicia laboral; la consolidacién de la libertad sin-
dical; la obligada condicién de medidas para combatir la
corrupcién vinculada a la justicia laboral; y, finalmente,

los derechos humanos y las garantias en materia laboral.
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Para llegar hasta este momento, hemos tenido que recorrer
un largo trecho que el autor nos presenta de forma amena,
con la aspiracion evidente de dotar a las nuevas genera-
ciones de un aliciente moral y cultural, que les permita
hacer frente a los retos de un mundo globalizado e inter-
conectado.

Enhorabuena por este esfuerzo extraordinario, son tiem-
pos en que todas y todos debemos tomar conciencia de
nuestra responsabilidad como parte de una sociedad en
permanente cambio, ieste libro es un valioso aliado!

RMA





