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Prologo

Prologar un libro es siempre motivo de enorme orgullo, mis atn
cuando éste es el resultado de una tesis doctoral cuya evolucién se ha
podido seguir desde sus origenes, compartiendo su direccién con el Pro-
fesor Dr. D. Angel Blasco Pellicer, asistiendo asi al proceso por el que el
objetivo inicial de la investigacién fue cobrando cuerpo hasta alcanzar
su madurez y, en estos momentos, ver la luz con su publicacién, facili-
tando su acceso a toda la comunidad cientifica, asi como a aquellos que
pudieran encontrarse interesados en su contenido. Si a este factor se
une el hecho de que es el primer alumno a los que he tenido la opor-
tunidad de dar clase en el Grado que acaba defendiendo una tesis bajo
mi codireccién, el motivo de satisfaccién se incrementa notablemente.
Finalmente, la coincidencia en el tiempo de la redaccién de este prélo-
go con la concesién de la Medalla de la Real Academia Valenciana de
Jurisprudencia y Legislacién a quien ha sido mi maestro y guia acadé-
mico, el profesor Dr. D. Tomas Sala Franco, permite cerrar el circulo de
complacencia.

Sin embargo, mas que servir de cauce de expresién de la satisfaccién de
quien lo escribe, un prélogo tiene por finalidad introducir al lector en la
lectura de una obra y de su autor. En este sentido, procede comenzar por el
autor a quien, como he sefialado, he tenido la oportunidad de seguir en su
crecimiento como investigador, en cuyo camino fue dejando ya impronta
de su rigurosidad y dedicacién. De ello dan cuenta sus ya destacables pu-
blicaciones en materia de Seguridad Social, derecho colectivo del trabajo
o contrato de trabajo, en las que ha abordado temas que van desde la
prestacion de maternidad por adopcién del hijo del cényuge o la protec-
cién por desempleo en las modalidades de insercién laboral de los jévenes
trabajadores por cuenta ajena, hasta las funciones de la mesa electoral, el
contrato indefinido de apoyo a emprendedores o la extincién del contrato
de trabajo por voluntad del trabajador, entre otros.

Pero no resultaria justo concluir con lo expuesto la descripcién del
perfil académico de Oscar Requena, puesto que ademés de resultar des-
tacables sus méritos investigadores, igualmente es de justicia mencionar
su formacién (con un Master en Derecho de la empresa y otro, con pre-
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mio extraordinario, como Profesor de educacién secundaria) y su impli-
cacién con la gestién universitaria y la representacién institucional del
Personal Investigador en Formacién, tarea a la que se sigue dedicando.
Actividades que permiten completar su retrato profesional.

Por lo que se refiere a la obra, es de justicia destacar la trascendencia
del tema abordado. A la formacién se le ha dado desde todos los 4mbitos
una trascendencia que merece. Si la politica de “flexiguridad” preconi-
zaba la facilitacién de todos los trinsitos Aacia, en y desde el mercado
de trabajo, resulta evidente que en los dos primeros pasos (trinsito de
la escuela al trabajo, asi como progreso de un trabajo a otro mejor) la
formacién es un elemento clave. La vertebracién de politicas formativas
eficaces resulta claramente necesaria, pues, para favorecer la defensa de
los ciudadanos en el mercado de trabajo. Por otra parte, si de lo que se
trata es de favorecer la adaptabilidad de la empresa al contexto en que
desenvuelve su actividad productiva para mejorar la competitividad, la
formacién vuelve a situarse en un primer plano, dado que solamente
mediante una formacién constante serd posible mantener la seguridad,
ya sea en el puesto de trabajo o en el empleo, a la vez que propiciar la
mejor posicién de las empresas en el contexto productivo.

Abhora bien, si ese es el planteamiento que se encuentra en los dis-
cursos institucionales en todos los 4mbitos, algo més alejada del mismo
se encuentra la realidad normativa por la que vehiculan los derechos y
obligaciones en materia de formacién regulados en el Estatuto de los
trabajadores. A pesar de que se han introducido modificaciones legales
en esta materia, en ocasiones mis parece que se trate de una nueva for-
ma de “legislacién propaganda”, dirigida a aparentar una preocupacién
legislativa en la materia més que a incidir efectivamente sobre el objeti-
vo a alcanzar. Si a ello se le suma la mera monetizacién que en no pocas
ocasiones se pretende hacer de los derechos de formacién, la eficacia de
las medidas dirigidas a propiciar la mejor capacitacién de los trabajado-
res queda en entredicho.

De otra parte, la precarizacién de las relaciones laborales, en cu-
yo marco el empresariado busca la rebaja de costes laborales y donde
muestra su rechazo a formalizar vinculos contractuales estables, perju-
dica igualmente la eficacia dirigida a facilitar la formacién mediante el
trabajo (que no ez el trabajo, como sugiere el autor de la obra). Posible-
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mente esta precarizacién sea consecuencia dela presencia de un sector
productivo predominantemente terciarizado, donde la competitividad
se busca en el abaratamiento de precios y no en la prestacién de unos
servicios de calidad. Lo cierto es que, en esta tesitura, ni los empresa-
rios sienten la necesidad de potenciar la formacién de sus inestables
plantillas, ni los trabajadores parecen mostrarse interesados en dedicar
sus esfuerzos a obtener una formacién que presumiblemente no les per-
mitird dejar ese nicho de empleo precario. Situacién ésta que también
se ha experimentado en los momentos dlgidos de la economia por el
tiron del doom inmobiliario, si bien por motivos distintos, toda vez que
el alza en los precios en el sector de la construccién motivé el abandono
prematuro del sistema educativo como consecuencia de una hiperin-
flacién en el valor de la mano de obra de este sector, que superaba a las
remuneraciones de otros trabajos mds cualificados. Como consecuencia
de ello, como se pone de relieve en la obra, los jévenes abandonaron el
sistema educativo de manera temprana para insertarse en éste u otros sectores
productivos adquiriendo una formacion monovalente, acelerada, precaria y
carente de un desarrollo posterior y preventivo ante los cambios que pudiesen
acontecer en el sector.

Con estas premisas, y delimitado el objeto del trabajo en torno a las
herramientas dirigidas a facilitar la formacién continua del trabajador
dependiente y por cuenta ajena mientras se encuentra con un contrato
de trabajo en vigor, la monografia parte del encuadramiento constitu-
cional del derecho a la formacién continua permanente para posterior-
mente analizar los derechos contenidos en el art. 23 ET, estructurando
su estudio mediante el anilisis de los modelos “neutros” y “positivos”
—en palabras de los profesores Pedrajas Moreno, Sala Franco y Lleé
Casanova—; esto es, adentrindose en primer lugar en los institutos
previstos en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores dirigidos
meramente a no entorpecer la formacion, para pasar posteriormente al
estudio de aquellos que se orientan a su promocion. Ademis del esfuer-
zo por clarificar la diversidad terminolégica con la que nos encontramos
al abordar esta temitica, resulta de interés subrayar la diferenciacién que
se efectia entre derechos “educacionales” y los “de base profesional”, en
funcién de la conexién de la formacién perseguida con las competencias
a desarrollar por el trabajador en virtud de su contrato laboral.





