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PRESENTACION

Por cuarto afio consecutivo se publica este informe que describe la evolucion de la inmigra-
ciény su relacién con el mercado de trabajo espafiol.

Con el objetivo de presentar los datos més recientes y los acontecimientos mas destacados del
pasado afio, el autor lleva a cabo una labor de recopilacion y andlisis de las fuentes estadisticas
mas relevantes sobre inmigracién y empleo en Espafa. Al hacerlo desde una perspectiva tempo-
ral, proporciona una herramienta de indudable utilidad para estudiar el fenémeno migratorio en
su vertiente laboral, de gran importancia en los flujos migratorios recibidos por Espafia en los
dos ultimos decenios.

La crisis econdmica se ha manifestado con especial crudeza en 2009 en la Unién Europea, pro-
vocando una sustancial caida de los indices macroeconémicos, y a su vez mostrando las carac-
teristicas y diferencias de las economias de cada pais. En el caso espafiol, el elemento diferen-
ciador es que se ha manifestado principalmente como una crisis de empleo, con tasas de paro
notables concentradas especialmente en ciertos sectores productivos, directamente vincula-
dos con el ciclo expansivo reciente de la economia espafiola.

Este informe ofrece informacién detallada sobre como ha influido el cambio en la situacion eco-
némica de Espafia, tanto entre la poblacion activa inmigrada como entre la espafiola. También
se muestran las diferencias temporales, pues en 2009 la poblacion inmigrada ha sufrido mas las
consecuencias negativas de la crisis que el afio anterior, cuando resulté menos afectada en com-
paracion con la espafiola.

El informe se divide en dos partes claramente diferenciadas en su estructura y contenido, pues
mientras la primera es similar a la de afios anteriores y constituye el armazén estadistico que
aporta continuidad y criterios comparables, la segunda plantea posibles escenarios sobre el futu-
ro de los flujos migratorios hacia Espafia, y sugiere el uso de herramientas que favorezcan la inte-
gracion de los trabajadores extranjeros en nuestro mercado laboral.
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La primera parte del libro se compone de seis capitulos de contenido estadistico y en los que se
exponen y comentan los datos de 2009 referentes a las nueve nacionalidades extracomunitarias
més numerosas, mas Rumania y Bulgaria. El comportamiento de los nacionales de estos once
paises a lo largo del afio pasado es analizado de modo exhaustivo en los siguientes apartados,
que se centran tanto en la dindmica de los flujos migratorios como en las tasas de ocupacion y
desempleo, los sectores y categorias laborales de ocupacién, la movilidad laboral y el retorno a
sus paises de origen. La perspectiva comparada, tanto respecto a anos pasados como con la po-
blacién de nacionalidad espafiola, permite establecer una vision general de cémo ha sido 2009
en el terreno laboral.

La segunda parte, titulada Mirando a/ futuro, recoge en tres capitulos aspectos que han de adqui-
rir protagonismo e importancia en las relaciones laborales del futuro, como son la lucha contra
la discriminacion en las empresas y la gestion de la diversidad cultural, asi como una mirada a los
flujos migratorios en la perspectiva de la recuperacion econémica y su incidencia sociodemogré-
fica en Espania. Las dificultades actuales no pueden ser un obstéaculo para pensar en el devenir de
la sociedad espanola, puesto que las crisis también conllevan un importante factor de cambio y
de necesidad de establecer nuevos mecanismos de adaptacion y ajuste a las nuevas situaciones
resultantes.

Con este volumen se llega al ndmero 25 de la coleccién de Documentos del Observatorio Per-
manente de la Inmigracién, que nacié con la pretension de analizar y difundir estudios sobre la
realidad migratoria de Espafia, los hechos que se van produciendo en Espafia, sus causas e inter-
pretaciones. Todo ello desde una perspectiva pluridisciplinar, tanto en los contenidos como en
el tratamiento de los temas y su autorfa. Algunos de los titulos publicados se han convertido en
referentes en sus campos de estudio, aportando ideas para la comprensién de los cambios que
la inmigracion ha supuesto para nuestro pais, en un proceso de evolucion social en el que este
fendmeno ha pasado de ser coyuntural a estructural y que ya forma parte de la idiosincrasia de la
sociedad espafiola.

Por dltimo, quiero agradecer el intenso trabajo de Miguel Pajares, y felicitarle por el empefio con
que afronta cada afio la tarea de elaborar un informe complejo y ambicioso como éste.

ANNA TERRON | Cusi
Secretaria de Estado de Inmigracicn y Emigracion
Presidenta del Observatorio Permanente de la Inmigracion
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