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Introduccién

En América Latina actualmente existen aproximadamente cincuenta ins-
tituciones de educacion superior universitaria que vienen ensayando for-
mas de colaboracién intercultural, y que —desde una heterogeneidad de
propuestas— buscan democratizar el acceso a las universidades por parte
de grupos histéricamente excluidos y promover una dinamica intercultu-
ral para asegurar su permanencia al interior de estas instituciones (Mato
2008). En el caso del Pert, nos encontramos ante un fendmeno en el
que estamos presenciando un acceso cada vez mayor de ciertos sectores
sociales a las universidades y la aplicacion de algunas politicas institu-
cionales que van ensayando ciertas modalidades diferenciadas de acceso
en beneficio de grupos sociales historicamente excluidos. Sin embargo,
es evidente que este acceso no va de la mano de politicas educativas que
puedan garantizar la permanencia y el egreso de los estudiantes.

Apelando a esta situacion y teniendo como antecedente las politicas de
accion afirmativa aplicadas en el sistema educativo de Estados Unidos a
partir de la promulgacién de la Ley de Derechos Civiles (1964), la Fun-
dacién Ford viene financiando programas de accion afirmativa en varios
paises de América Latina. A pesar de sus particularidades, se podria sena-
lar que estos programas se inscriben en otras multiples iniciativas que se
llevan a cabo en el continente para desarrollar politicas de equidad en la
educacion superior (Ansién y Tubino 2007, Diaz-Romero 2006, Saavedra
2007, Schmelkes y Rama 2004, Mato 2008).

En el caso de nuestro pais, se viene implementando uno de estos pro-
gramas en la Universidad Nacional San Antonio de Abad del Cusco
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(UNSAAC) y en la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga
(UNSCH) desde el anio 2005 y 2007, respectivamente, con el objetivo
de promover y ampliar las posibilidades de los miembros de grupos
histéricamente discriminados para ingresar, permanecer y egresar de
la educacién superior (Villasante 2007). Este programa —denominado
HATUN NAN ‘Gran Camino™- consiste en el ofrecimiento de cursos de
nivelacién y reforzamiento académico, tutorias personalizadas, charlas
de orientacién vocacional, talleres de formacion en derechos humanos y
ciudadania intercultural, y apoyo a actividades extracurriculares.’

La equidad en la educacion se ha asociado con la busqueda de igualdad
de oportunidades para todos dentro de una perspectiva de justicia social.
En los ultimos anos, sin embargo, la equidad ha dejado de asociarse a la
igualdad de oportunidades en el acceso y se ha enfocado, mas bien, en
los resultados educativos de los educandos y en la necesidad de atender
especificamente las “disparidades iniciales” (Morduchowicz 2003). Esto,
en parte, nace de la constatacion de que el igualar la oferta de recursos
educativos para grupos heterogéneos resulta en una mayor exclusion de
los més vulnerables: “La nocion de equidad renuncia a la idea de que
todos somos iguales y es precisamente a partir de este reconocimiento
de las diferencias que se propone una estrategia para lograr esa igualdad
fundamental” (Lopez 2005: 68).

Es importante senalar que estas “disparidades iniciales” no solo hacen
referencia a diferencias de indole econémica o a lo que se ha denomina-
do “condiciones de educabilidad” (Lépez 2005). De hecho, la reduccion
de las brechas en el desempeiio escolar no puede seguir atribuyéndose
tinicamente a diferencias en el estrato socioeconomico. En este traba-
jo, queremos argumentar que las brechas surgen también a partir de
diferencias de orden cultural. En efecto, el que los estudiantes de los

' La Pontificia Universidad Catélica del Peru (PUCP) se suma a estas iniciativas pri-
mero a través de la ejecucion de un curso sobre ciudadania y liderazgo intercultural
(Noviembre 2005 a Febrero 2006) y luego con la ejecucién de un proyecto de ma-
yor alcance (Julio 2007 ~ Julio 2009).
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pueblos indigenas en el Peru sean los que, por lo general, tengan me-
nos posibilidades para ingresar a las universidades o para adaptarse al
sistema universitario una vez dentro de él, no solo se explica a partir
del hecho de que la educacion ~y especificamente la secundaria— que se
imparte en las zonas de poblacién indigena no es de la calidad esperada.
Esto también.corrobora que el sistema educativo nunca es “neutral” y
que las personas que han aprendido como primera lengua una lengua
indigena y que han sido socializadas en matrices culturales que difieren
de‘la occidental tienen que hacer mayores esfuerzos para desarrollar las
habilidades supuestamente. “universales” que subyacen a las practicas
universitarias. Estas diferencias de orden cultural y linguistico constitu-
yen barreras para que un sector de la poblacién se inserte en el sistema
educativo y especificamente en el universitario, y demandan cuestionar
la discriminacion pedagogica en el aula y desarrollar estrategias acordes
a las formas de aprender propias de los contextos culturales de los edu-
candos. Ahora bien, una politica de equidad educativa, que se sustenta
en el reconocimiento de una sociedad pluralmente constituida, implica
darle un tratamiento pedagogico a la diferencia, pero no anularla cuan-
do el estudiante se ve obligado a adquirir un conjunto especifico de
conocimientos indispensables en la educacion superior. Creemos que
es importante combatir el discurso del déficit que se construye en torno
a los estudiantes marginales al sistema educativo, asi como también el
ideal de homogeneidad cultural.

Asimismo, la heterogeneidad sociocultural en la composicign de los estu-
diantes que encontramos hoy en dia en la educacién superior promueve
la construccion de jerarquias, y consecuentes actos de discriminacion,
que repercuten en oportunidades diferenciadas en los estudiantes uni-
versitarios con respecto de su rendimiento académico y de su desenvol-
vimiento en estas casas de estudio. Por lo tanto, las brechas que se bus-
can disminuir en una politica de equidad educativa también se pueden
observar en las practicas sociales cotidianas y en c6mo estas representan
asimetrias en la participacién en la vida social universitaria y el ejercicio
de la ciudadania.
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Ante una propuesta para realizar una investigacion sociolinguistica que
aportara al desarrollo de las lineas de trabajo en el marco del programa
HATUN NAN (UNSAAC, UNSCH y PUCP), a finales del afio 2007 inicia-
mos un estudio exploratorio a partir del desarrollo de grupos focales con
estudiantes y docentes de las universidades de Cusco y Ayacucho. Luego
de este trabajo exploratorio se fueron perfilando tematicas clave en torno
a la relacién entre el uso del lenguaje y la inequidad, que fueron dando
forma a la estructura de la investigacion y que, a su vez, se vinculaban con
las lineas de accion que se venian implementando en el programa (como
son los casos del curso de comprension lectora y redaccion académica, el
curso de ciudadania intercultural y la construccion de la propuesta para
la tutorfa). A lo largo de un afno y medio, desarrollamos una investigacion
de corte cualitativo-etnografico enfocandonos sobre todo en los estudian-
tes HATUN NAN, aun cuando también trabajamos con muchos docentes
seguin las exigencias de la tematica. Asi, se utilizaron diversas fuentes de
informacion: entrevistas a profundidad, grupos focales, estudios de caso,
analisis de documentos, observaciones de aula y otro tipo de observacio-
nes y acompanamientos en las rutinas diarias de algunos estudiantes en
contextos particulares (el comedor, la vivienda universitaria, el patio, los
paseos y cursos que implementa el programa).

La dindmica del funcionamiento de las universidades, y en particular de
los programas, ha condicionado un desarrollo diferenciado del proceso
de la investigacion en cada una de ellas. Asi, mientras que pudimos
realizar seis viajes a Ayacucho (de aproximadamente una semana cada
uno), al Cusco solo pudimos realizar cuatro. Tal circunstancia ha pro-
piciado que se hayan recogido mas datos en Ayacucho y que el capitulo
tres se haya construido solo con los insumos de ese contexto. Asimismo,
queremos precisar que, a pesar de haber trabajado las mismas tematicas
en los dos espacios, no se trata de un trabajo de indole comparativa, sino
que, mas bien, hemos intentado resaltar los patrones recurrentes en-
contrados en ambos. Del mismo modo, es necesario puntualizar que lo
presentado aqui no constituye una evaluacion ni una sistematizacion de
lo que viene implementandose en el programa HATUN NAN en ambas
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universidades. En realidad, se trata de una investigacion que —aunque se
enmarca en el programa mencionado- pretende tener una mirada mas
macro de la problematica universitaria con relacion a las inequidades
que se generan a partir de diferenciaciones en torno al lenguaje. Mas
aun, si bien los datos provienen sobre todo de estudiantes que partici-
pan en los programas, creemos que los fenémenos descritos en relacion
al motoseo, la alternancia de c6digos y la escritura académica se pueden
extender a muchos mas estudiantes de la universidad.?

Queremos agradecer a todas las instituciones y personas que han colabora-
do con nosotras para que esta investigacion se lleve a cabo. A los directivos,
docentes y estudiantes del programa HATUN NAN, tanto en Cusco como en
Ayacucho, por concedernos su valioso tiempo, sus testimonios y sus esperan-
zas para forjar una universidad mas democratica, pese a que muchas veces las
circunstancias se muestran adversas a nuestros propositos. Del mismo modo,
agradecemos al equipo PUCP por la confianza que nos otorgd al encargarnos
esta investigacion y por habernos acompanado durante todo el proceso que
esta durd. Diversos amigos y colegas tuvieron la gentileza de leer algun capitu-
lo -y en algunos casos varios de ellos— y nos dieron valiosas sugerencias para
mejorarlos. Nuestro profundo agradecimiento a Jorge Pérez, Gonzalo Portoca-
rrero, Victor Vich, Luis Andrade, Susana de los Heros, Mercedes Nifio Murcia,
Pilar Chinchayan, Ana Maria Villacorta y Nino Bariola. También queremos
reconocer de forma especial la colaboracion de Karem Robertson en la elabo-
racién del tercer capitulo. Finalmente, agradecemos el apoyo de Raul Bendezu
y de Andrea Sato en el trabajo de edicion.

Este libro esta compuesto de cuatro capitulos. El primero abre la temati-
ca de investigacion desde una perspectiva general, presentando la situa-
cion de los estudiantes que pertenecen al programa HATUN NAN en la
educacion superior y discutiendo el sentido de una accién afirmativa en

A lo largo del libro haremos referencia a los estudiantes sin especificar que perte-
necen a HATUN NAN con el objetivo de no ser reiterativos. Como ya lo hemos
mencionado, casi todos los que participaron en esta investigacién provienen de este
programa de accién afirmativa.
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la universidad y la importancia de tomar en cuenta los aspectos lingtis-
ticos en ella. En los tres siguientes capitulos trabajamos tematicas mas
puntuales. En el segundo, analizamos el tema del motoseo con la finali-
dad de aportar a la deconstruccién de la ideologia que naturaliza la in-
ferioridad del sujeto que presenta este rasgo de interferencia linguistica.
En el tercer capitulo, mostramos que el uso del quechua en alternancia
con el castellano cumple la funcion de construir relaciones de confianza
y de empatia entre los interlocutores, y que esta constituye una de las
maneras como la lengua vernacula pervive en un contexto universita-
rio. En el cuarto capitulo abordamos las tensiones que se generan en la
universidad en torno al aprendizaje de la escritura académica y damos
cuenta de como estas tensiones estan relacionadas con la construccion
del conocimiento y la proyeccién de identidades.

Las problematicas del motoseo, del uso del quechua y de la escritura
académica estan en la base de la jerarquizacion de los estudiantes en las
universidades e influyen en el hecho de que los jévenes de zona rural no
tengan las mismas oportunidades que otros de la zona urbana. La infe-
riorizacion de los estudiantes a partir de estos aspectos influye en el bajo
rendimiento académico de muchos de ellos y, por tanto, en la reproduc-
cion de la inequidad en la educacion superior. Y es que a través de la
construccién de diferencias linguisticas se reproducen fuertes inequida-
des que muchas veces estan silenciadas y no saltan a la vista facilmente.
El lente lingtiistico nos permitira averiguar lo que se esconde detras de la
fachada del democratismo académico y entender los intereses que estan
en juego en la lucha por el acceso a la educacion superior.

Creemos que en esta empresa no basta con visibilizar los problemas,
sino que es fundamental evidenciar también sus raices para poder actuar
sobre ellos. Es en este proyecto en el que nos encontramos trabajando
de manera conjunta con la UNSAAC y la UNSCH. En este sentido, es-
peramos que la presente investigacion sirva para repensar las lineas de
trabajo que se vienen aplicando, para proponer otras posibles lineas a
trabajar y, finalmente, para dar pie a investigaciones futuras.





